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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefior (a) )

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917328
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de
GairasaaMarta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3917328 del afio 2022

Edwin Alberto Avendafo Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.459.344
de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR. 3917328, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de noviembre de 2022.

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($10.793.250). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago en el mes de agosto de 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000), b) Dos pagos
iguales por los meses de septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno, ¢) Un altimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Seréa hasta el cinco (5) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE AGROINDUSTRIA

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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formacién propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

clara las diferentes
actividades de la guia de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la 1. Se cumplié a cabalidad con Evidencia pantallazo
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- las actividades de la guia de la estructura
012 para la elaboracidn de las guias de  [curricular en las instituciones curricular de la
aprendizaje educativas. formacion.
2 Hacer la verificacion de las listas 2. Se ejecuto con éxito el Evidencia pantallazo
oficiales de matriculados expedidas por | registro de las novedades en el drive.
la plataforma SOFIA, verificar la correspondientes de las
asistencia registrando las inasistencias fichas: 2261229, 2300363,
en todas las sesiones de formacidn a 2261395, 2476024
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo
3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | 3. Se elaboraron las guias Evidencia pantallazo
respectivo material de apoyo, de aprendizaje de las de las guias de
evaluaciones de conocimiento, fichas 2261229, 2300363, aprendizaje de la
desempefo y producto para cargar en 2261395, 2476024 formacion.
la plataforma LMS y/o tenerlas a procesamiento de frutas 'y
disposicion en fisico de requerirse. Las hortalizas. —
guias deben ser elaboradas teniendo procesamientos de
como finalidad el trabajo auténomo del | lacteos.
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo
4 L a redaccion de las actividades de 4. Se redacto de manera Evidencia del

pantallazo de la guia
de aprendizaje.
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5 Orientar el desarrollo de las actividades | 5. Se impartio las Evidencia
de aprendizaje, guiar, asesorar y formaciones para el fotografica.
acompanar permanentemente a los desarrollo de las
aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De acuerdo a
actividades. la estructura curricular

del programa.

6 Orientar a los docentes técnicos y/o de | 6. Se realizo el empalme Evidencia de las
las areas transversales de los con los instructores de la actividades via
Establecimientos Educativos en el técnica de las distintas WhatsApp.
desarrollo de las actividades requeridas | instituciones educativas.
segln planeacion de la formacién del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje 7. Se efectuaron las Evidencias de la
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | evaluaciones de formacion.

— consignadas dentro del Portafolio de desempenfo

Evidencias que corresponda segun correspondientes de las
procedimiento en SIGA y teniendo en fichas: 2261229, 2300363,
cuenta las disposiciones tecnoldgicas 2261395, 2476024

LMS o Fisicas

8 Realizar y dar a conocer las novedades 8. Se cumplié 100% con Evidencia del envio
de la formacién segun evidencias las novedades de del correo de
recolectadas para los comités formacidn enviando en novedades.
de evaluacién y seguimiento (técnico — | los tiempos
pedagdgico) con el par académico del correspondiente dicha
Establecimiento Educativo, documentacion a gestién
coordinadores y rector. educativa.

9 Realizar la gestidn, ejecucidn y cargue 9. La actividad se realizé Evidencia del
de las evaluaciones de conocimiento, en el marco de las pantallazo.
desempenio, producto y reportar las practicas en elaboracion
novedades de estas a través del LMS, de productos.
para los comités de seguimiento y
evaluacion

10 | Realizar y entregar informes de 10. Se cumplié 100% con Evidencia de las
ejecucion al Centro de Formacidn, con dicha obligacion enviando novedades en el
las novedades académicas, oportunamente algin drive.
disciplinarias, para los comités de tipo de requerimiento de
evaluacion y seguimiento del Centroy la formacién ala
como parte de la evidencia de institucién educativa.
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

11 | Elinforme debe estar soportado en la 11. Esta obligacion se Evidencia cargada al

informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es

realizo soportando las
distintas calificaciones en
la plataforma Sofia plus.

drive
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indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de aprendizaje de | 12. Se realizaron las Evidencia reporte de
cada competencia en Sofia Plus, segln evaluaciones en la juicios evaluativos.
la ruta de trabajo trazada para ejecutar | plataforma Sofia plus.
la formacion del programa técnico Ficha 2261229 y 2300363,

2261395, 2476024

13 | Debera tener al dia los proceso de la 13. Se realizaron las Evidencia cargada en
ejecucién de la formacion y a su vez, entregas en gestion el drive.
cuando se requiera y/o maximo educativa de las carpetas
semestralmente, debera hacer entrega | organizadas de las fichas:
de los informes de ejecucion de las 2261229y 2300363,
fichas asignadas donde contenga como | 2261395, 2476024 para
minimo: Novedades de asistencia, fines de certificacion. Asi
retiros, cancelaciones, situaciones mismo se enviaron las
académicas o disciplinarias que novedades de retiros y
requieran de seguimiento bien sea de traslados de las distintas
sanciones o reconocimientos, asi como | fichas.
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

14 | Participar en el proceso de induccién de | 14. Se efectuaron las Evidencias
los aprendices. diferentes inducciones a los fotograficas.

aprendices en las instituciones
educativas.

15 | Realizar seguimiento a los aprendices La actividad no se
en etapa productiva en su sitio de realizara de acuerdo a la
trabajo y seguimiento a la bitacora vigencia del contrato.
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

16 | Asociar los aprendices a la ruta de 15. La gestion ejecutada Evidencia de listados
aprendizaje en el aplicativo institucional | por parte del instructor de aprendices de las
una vez el aspirante esté en estado fue verificar que el distintas fichas a mi
matriculado y verificar con el reporte reporte de aprendices cargo.
que todos aparezcan en formacion matriculados.

17 | Participar en la formulacién de 16. En esta obligacion se Evidencia
proyectos de investigacion aplicada, participd de la fotografica.
innovacion pedagodgica y desarrollo socializacién virtual para
tecnolégico de interés institucional el manejo de los
SENNOVA simuladores CLAUD LABS

18 | Participar en los equipos, grupos, 17. Se cumplié 100% esta Evidencia fotografica.
comités, proyectos, mesas técnicas y obligacién ya que se realizd
demas instancias institucionales que lo capacitacion en cabeza del
requieran. lider del programa.

19 | Desplazarse a otras ciudades o

H-F-06Z2 VU5




@
SENA

N

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

. 18. Se ejecuto dicha obligacién
desplazandome a los distintos

Evidencia de soportes
de transporte a los

contrato, en caso de que se requiera. municipios para impartir la municipios
formacion.
20 | Apoyar los procesos de aseguramiento 19. La actividad se realizé Evidencia
de la calidad cuando la entidad lo en los diferentes fotogréfica.
requiera. encuentros practicos de
productos elaborados.
21 | Apoyar la planeacién y el alistamiento  [20. Se genero el informe de Evidencia cargada en
de los materiales de formacién, propios gestion de tiempo final por el drive.
de su area y apoyar los procesos de fichas de la formacién.
evaluacién y/o parte técnica de la 2261229 y 2300363, 2261395,
supervisién de la adquisicién de bienes [2476024. Asi mismo de
y/o servicios cuando la entidad lo realizaron los juicios
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de |evaluativos de las mismas.
2011 y requerimiento de la institucion.
22 | Adoptar en la formacién las diferentes 21. Se efectuaron las Evidencia cargada en
estrategias pedagdgicas que la Entidad diferentes estrategias el drive.
dispone como son: Worldskills, para impartir la formacion
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre en las instituciones
otras. educativas.
23 | Solicitar oportunamente los elementos | 22. El lider del programa Evidencia del
necesarios para desarrollar eficazmente | de articulacién con la pantallazo.
su labor técnico pedagdgica media envid la
documentacidn
pertinente.
24 | Presentar agendas e informes de La actividad no realizo de
legalizacion correspondiente a las acuerdo a la vigencia del
ordenes de desplazamiento, cuando a contrato
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn
25 | Realizar su afiliacién ante la 23.Se cumplié 100% con Evidencia cargada en
administradora de riesgos laborales que | esta obligacién el el drive.
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | documento se presento al
tipo Il relacionada con labores agricolas. | momento de la
contratacion.
26 | En el marco del Sistema Integrado de 24.Se realizaron las Evidencia cargada en
Gestidn y Autocontrol participar diferentes capacitaciones en el drive
activamente en las actividades la plataforma si contratista.
implementadas por los Subsistemas de
Gestién Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo
27 | Atender oportunamente los 25. Se presentaron todos Evidencia del GCy GF

requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

los informes
contractuales de agosto
a noviembre 2022.

final enviado a lider del
programa.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442173391 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios()

Cordialmente,

Firma

Sl

EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ
Contratista
C.C. 84459344
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Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917328
Coordinador Académico
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Evidencia de la accion # 1 Se ejecutaron las diferentes actividades de acuerdo a la

estructura curricular.

Inicio Herramientas GC BYRON.pdf Estructura curricula... * @ A Iniciar sesién
w P 8 Q @ "/ K MO - Fm T B L2 & D G H 2
[] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION =
SENL RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES R
JA( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA @
N
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA =
o=
1.1 Denominacion
del Programa: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS B
o
1.2. Codigo
Programa: ese1on KD
1.3. Version 102
Programa: 4
1.4 Vigencia del Fecha inicio programa: 01/08/2013
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
15D Etapa Lectiva: 1320 horas ﬁ'
Py . <mo
del apr Etapa F 880 horas =
oe=] Total: 2200 horas 0
D ED TITULADO .
programa
N
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO I»
eobtendra v
4 2 0@ e »n S HAEECE O B AEBED @
Inicio Herramientas Estructura curricula. % @ A Iniciar sesion
w e B Q @ m R MO - FT OB L&D a X 4
. a
936181 PROCESAMIENTO DE LACTEQOS
B
VERSION: 1 |  Eestapo: | EN EJECUCION o
Vigencia del Fecha Inicio 31/01/2013 =
- . a . o=
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
B
= Lectiva Total x
DURACION 0
MAXIMA 6 meses
3 4
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE ! A
- TECNICO
FORMACION: -
El programa de procesamiento de lacteos se disefio para ofrecer al sector productivo pecuario y
agroindustrial, la oportunidad de incorporar personal con altas calidades laborales que 0
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo P
ofrecer a los aprendices formacién en asistir, inspeccionar y procesar derivados lacteos como: v
leches fermentadas y saborizadas, quesos, dulces de leche , cremas, mantequilla, postres y b
helados entre otros con la aplicacién de buenas practicas de manufactura, seguridad industrial y v
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Evidencia de la accién # 2 donde se observa registro de las novedades
correspondientes de las fichas: 2261229, 2300363, 2261395, 2476024.

] 3 B INFORMEDEQU X
& > C & docsgooglecom/document/d/1dh30_ivDDXEUX_ZmWSnBQOmS7XBLIRWT /edit
a INFORME DE QUEJAY RETIRCS B
Archivo Editar Ver Insertar Formato F Ayuda  EL17 de octubre se realizd la dltima modificacién
o~ A, B 100% - Textonom. ~  Arial - - 12 + B I UA# co@@- =~ 1=
3 2 1 v 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 " 12 13 14
B
@
[ ]
SENA
7 FORMATO PARA INFORME, QUEJA Y/O SOLICITUD
- A Pagina 1de 1 5
Sistma Integrado de Mejora
Continua Institucional
Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta: 9
“ Los que se relacionan a continuacién nunca cumpi con las
asignadas e incumplieron con la asistencia a la formacién. No presentaron excusa alguna ante el instructor a
o cargo de la formacion. Por lo tanto, si pide que se realice el proceso de desercion +
© FICHA: 2261229
. Tl 1058547948 ISABELLA MOLINA REALPE
Tl 1081792658 SEBASTIAN ANDRES PEREZ GONZALEZ
T 1084729843 MAIRA ANDREA TAPIA NAVARRO
N Tl 1084731260 MANUEL ENRIQUE MOJICA GARCIA
Tl 1084732690 MARIA PAULINA MOGUEA VARGAS
< T 1084745292 ENDERLIN POLO BATISTA
: >
= Testigos ylo pruebas que aporta, para el caso (Se deben presentar los soportes
icirne ane avidancian la citnaridn nracantadal-
B INFORMEDEQU x 3
& 3 C @& docsgooglecom/document/d/1sMYFvOgX-YB3k1ij05zR-sl03sX-wag/edit & oo :
E INFORME DE QUEJA Y RETIROS rE e g - °
Archivo Editar Ver Insertar Formato F Ayuda  EL17 de octubre se realizd la tltima modificacién
o~ @ A T 100% v Tedonom. ~  Arial - - 12 + B T UA & coc@BE- =+ IZ ¥ E -~ < £~ A B
3 2 1 C R 2 3 4 B 6 7 8 9 0 11201130 1140 | 150 kpd6e | 470 | 18
®
SENA
FORMATO PARA INFORME, QUEJA Y/O SOLICITUD
- 7 Pagina 1de 1 @
Sistema Intagrado de Mejora
Continua Institucional
Descripcién detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta: -
. Los ap ices que se i a i ion nunca pli con las activi &mi 9
asignadas & incumplieron con la asi: ia a la f ion. No p excusa alguna ante el instructor a
" cargo de la formacién. Por lo tanto, si pide que se realice el proceso de desercidn.
- FICHA: 2300363
+
- Tl 1081792392 NATALIA ISABEL DAZA MARTINEZ
Tl 1084731068 NIYERITH MICHELL FONTALVO ACEVEDO
= Testigos y/o pruebas que aporta, para el caso (Se deben presentar los soportes
fisicos que evidencien la situacion presentada):
E N
- Conrdinadar académicn v dncente dal Area de la | F N
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& 3 C & docsgooglecom/document/d/19NSHuohXIlT64U00CSCMIZItBGO00]Lefedit e % = 0@

E INFORME DE QUEJA Y RETIROS wE e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Ayuda  El22 de octubre se realizd la lltima modificacién.

m
‘

e o A P 100% ~ Textonom.. v Arial ~ - 12 + B I UA S c0o@P- =~ = ¥ E -~

H 2 1 C IR 2 H 4 5 6 7 H 9 A0l A1l a2

4
4

]
=

® o]
7A FORMATO PARA INFORME, QUEJA Y/O SOLICITUD
@

Pagina 1de 1

Sistema Integrado de Mejors
Continua Instituional

Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta:

< Los ices que se relacionan a continuacién nunca cumplieron con las activi Smi -]
asignadas & incumplieron con la asi: ia a la f ion. No p excusa alguna ante el instructor a
" cargo de la formacién. Por lo tanto, si pide que se realice el proceso de desercién.

FICHA: 2261395

T 1046426415 JOSE IGNACIO ARRIETA CERPA
TI 1085043143 YULETH NAYELIS TRUJILLO GOMEZ
TI 1046427047 YAIDARIS OSPINO ALVARES
CC 1085035252 GISELL MAYERLIS RADA VEGA
Tl 1085042146 HELEN RODRIGUEZ ESPARA
i TI 1085046383 SHIRLY PAGLA OLIVEROS LEON
T 1007889894 ANGEL DE JESUS ARGUELLES REGALAO
2 CC 1003253001 JAIDER DAVID MORENG MARTINEZ
CC 1085041993 TERESA ISABEL VILLAREAL HERRERA
E TI 1079689451 JOSE ALBERTO MARTINEZ OLIVEROS
CC 1007553645 SERGIO MIGUEL CASTILLEJO BETIN
B TI 1085039071 SERGIO LUIS MOJICA DURAN

TI 1007558357 CARLOS ANDRES PEREZ ALVAREZ [+] >

B INFORME DE QUEIA" x

& 3 C & docsgooglecom/document/d/1iqUBSEGUIZqbCeaASKCIMBdmYw_FEUEP/edit 2 % = 0@ :
E INFORME DE QUEJA Y RETIROS Tt E e 2 o o
Archivo Editar Ver Insertar Formato + Ayuda  EL17 de octubre se realizd la tltima modificacidn.
e~ o~ | A T 100% +  Texdonom. ~  Arial - - 12 + B I UA & ooc@EPA- =E- IZ ¥ E -~ by 7~ A (=]
3 2 1 ¥ 1 2 3 4 5 6 7 a e 0011 1201130 1 14 1 15 kg 160 | 170 [ 118
[ ]
SENA a
FORMATO PARA INFORME, QUEJA Y/O SOLICITUD
o 7A Pagina 1de 1
Sistema Integrado de Mejora @
Contnus nstiucons’
Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta: .
- -
- Los dices que se relaci a i ion nunca pli con las. dé
asignadas e incumplieron con la asistencia a la formacién. No presentaron excusa alguna ante el instructor a ?
o cargo de la formacion. Por lo tanto, si pide que se realice el proceso de desercion
© FICHA: 2476024
- T1 1085048246 KATERIN YAILIN SALGADO MEZA +
TI 1085046791 KALET JHOANA PLATA MARTINEZ
= Testigos ylo pruebas que aporta, para el caso (Se deben presentar los soportes
fisicos que evidencien la situacion presentada):
. . : [ +] >
E Coordinador académico y docente del drea de la |.E.D.

- &2 S P - - 2 ENTo o
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Evidencia de la accion # 3 donde se observa la guia de aprendizaje para el
programa de procesamiento de frutas y hortalizas.

120 |§| 12 14 (-3 [} 1100 112 1140 1160 a8
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Fara adguir una buena desrera y conocmienio necesaro pam & aprendzaje se requiers de una fEsmison de
canccnyenics y habiidades de parte del netructor hadla ks aprendices. par que una vez finalzada i fermacian el
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE aprendiz halla captads y aprendida foda |a e xperiencia que o Instructor a rawds de su experencia aberal en fa mabera,
IDENTIFICACION DE LA GUIA OE APRENDIZAJE  pueda quedsr soic, sn la dependencia del Instructor para sallr adelanie.
1.5 Actividages de speuplaciin del i ¥ i)
. Dw g : FROG DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS X
+  Cadgo el Programa dn Forman: S38101 Frulas y horialzas: defnidtn, historl, evoluden, tendencias. de cansuma.
*  Mombre del Proyects: implementacion de preducios dervadeos de Indas y homalizas depatamento del Matenias primas: conceptn, clsHicacon. caracteristioas fiskcas y sensoriaies, propedades lunconales, nommativa
magdaien:
*  Fase del Froyecio: Inki Producios de frulas y hotalzas: concepios. pos, clasificacen. caraclerslicas, NACYACEN oReraciones mabemacas:
s Acivkiad de Proyectce Proponer ideas para el fotsdecnientc empresanal defivdcs en ks proyectos suma, resta, . distslén, medidn: fipes, manuales,
»  producivos y creackn de empresas 2e et
*  Compelenda: Almacenanients de productos almeni cos & Insumes.
*  Fesullados de Aprendizaje Aanzan coniroiar y mAnioREar con respansatl dad fos producios Smacenados, de Ficonccer o maxine bempe de espera de s Intes antes de s procesandents.
acuerda con 1a namatvidad y polilica de la empresa. Fieconcoer 1as caracteristeas cualkativas de |os malonakes SN parsmetns estabiecdos n 1a empresa.
»  almacenar materias Drimas. insumos y poducins seminados con responsatlidad ambiental segin nomas rterpretar kos orilerios de dendficacien o tmzabtided estabiecdos para (s malerales por i empresa.
wigenies Aglicar los procediTicntcs de la empresa para identifcacn & producta no contame,
*  Duacen dela Guia: 120 Ejecutar ks proced mienios & dentificacien de materias primas Iberadas.

Reconocer los pardmetros de calidad de fa fruta @ procesar segan nomias idonicas y politicas de la emonesa.
Fiegsirar k nformaciin en kas formatos relacionados segon Foillices de la empresa.
Tomar muestras de productos segn el plan de muesiren, definide en o profocolo de la empresa y los pardmetos
B i,
Estmada serendiz en esia guia de akanzam los de o besicos, Caneiar de maleriakes & Insumos con las e produceién ¥ 1a normaty s vigente.
enel procesamienta de Tulns y hortalzas, E;::::L::m:m““ & Insumcs acestados o rechazadcs SeJ0n ks pardmetns estabiecidos para & localzackin en el

2. PREBENTACION

Se cres para brindar & sector noral 1a poskildad de Incorperar personal con atas Monilorear ks materiales yio productas Aimacenados segin espechicacknes lecnices y nomatividad de 12 empresa.
rapecclanar ks SqUEcs & NSIrAMeNios NECESANGS R A recepckin y Almacenamients Segan las condcings de
Caldades laborales y profesionales que cantrisuyan 3l desamala ecandmica, saclal y lecnakdgica seguridad & highene definidas par la empresa.
Aplicar tacnicas de manipulackin y IAnspore de objetcs de Scuerdo con s ManJaks de procedmAeNID ¥ NoMmeS $e
D 5 Gn0OrNa ¥ el pais. As NSmAa afrecer a @ formacian en & logias y seguridad Industrial

Fracesns de emprendimienia en el procesamienia de producics. de panificacion

1. FORMULACION DE LAE ACTIVIDADEE DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Refecon Inical

&Cusiec con lac oondiolones aotuzles que prasantan ix sotivicsd an frutac ¥ hortal; al
mMURIDIRIO ¥ Cus almcedorec?

2Las aciividades Que te van a decarrallar Imalioaris un samblo bendficeo para la poblesdon?

&Hay aptitud posit ] oon cevas
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Evidencia # 4 donde se observa la redaccion de la guia de aprendizaje de forma
clara las diferentes actividades. Para la formacién de procesamiento de frutas y
hortalizas.

Archivo Inicio Insertar Disefio
ﬁj Calibri -1 - A
Pegar k'S« x x

Portapapeles & Fuente

L

Pigina2de5 1026 palabras [

2 0 @ @

Disposicién

Espafiol (Colombia)

s 3 @ @ ©

2 Buscar Inic s}
Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir
LBuscar ~ G £1
AsBbCcD | AGBbCc AaBbCc AaBbCcDe AaBbCe [ & Reemplozar fus} A
c
TMormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titule3 |5 N Crear y compartir Solicitar
Seleccionar ¥ PDF de Adobe  firmas
Estilos 7] Edicion Adobe Acrobat ~
e RN ENIE RN PR RIS - IS = E IS LS IS LR IR RIS IS O

Para adgquirir una buena destreza y conocimienio necesaric para el aprendizaje se requiere de una trasmision de

conocimientos ¥ habilidades de parte del instructor hacia los aprendices, para que una vez finalizada la formacion el

aprendiz halla captado y aprendido teda |a experiencia que el instructor a través de su experiencia laboral en la materia,

y pueda quedar solo, sin la dependencia del instrucior para salir adelante.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento {Conceptualizacion y Teorizacion).

Frutas y hortalizas: definicién, historia, evolucién, tendencias de consumo.

Materias primas: concepto, an, (k fisicas y iales, pr normativa

Productos de frutas y horializas® conceptos, tipos, i ion, caracteristicas, i operaciones

suma, resta, mulfiplicacién, divisién, porcentajes medicion: tipos, caracteristicas, manuales, herramientas.
3.4 Actividades de transterencia del conocimiento.

Reconocer el maximo tiempo de espera de las frutas antes de su procesamiento.

Reconocer las it iitati de los sequn pardmetros establecidos en la empresa

Interpretar los criterios de identificacion o i i para los i por la empresa.
Aplicar los procedimientos de la empresa para identificacion de producto no conforme

Ejecutar los procedimientos e idenfificacion de materias primas liberadas.

Reconocer los parametros de calidad de la fruta a procesar segun normas técnicas y politicas de la empresa,

Registrar la informacion en los formatos relacionados segun politicas de la empresa
Tomar muestras de productos segun el plan de muestreo, definido en el protocolo de la empresa y los pardmetros
técnicos.
Cotejar la recepcion de materiales e insumos con las necesidades de produccion y la normatividad vigente
Clasificar los i e insumos [ segun los parametros establecidos para la localizacion en el
lugar dispuesto.

. Concentracién B - [ + 100%
539 p.m.

® B

~ [F m 7z ) ESP
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Evidencia # 5 donde se les dio inicio a las formaciones para el desarrollo de las
actividades. De acuerdo a la estructura curricular del programa.
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Evidencia # 7 Se realizaron las evaluaciones en la plataforma Sofia plus. De las
fichas 2261229, 2300363, 2261395, 2476024.
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DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EM LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIEMNTES DE APREMDIZAJE ¥ LA
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= o =_ +
e A 50% % 00 123+ - 4 - s A % 52 v E~ X~ plv - [] - - ~
s 7 $ )_ 09 B I & H =% = 3 ] v el Y z E
Al - Reporte de Juicios de Evaluacion
9 Reporte de Juicios de Evaluacién
5 =
© Fione s Comoterzmmon: seraz
[ ceutue: el @
o veren: 4
. PRDCESMMENTO DE LACTECS
- exinca s s ione a2 Comotenzanin: ensEcuion
rameinsn woazmaz
rmrn sz 2
3 mogsmczc as Formauen: =Seey
| Frgima: <7 RESICNAL WAOALE
+ | Canira s Fermasien: 5118 CENTRD ADUACCLA oE A
T U e &3 B [Forsice i e e
T = S T e e e T e OO G L SR B Fin s s | @
“ Cor L NATLF A 2 LG CETEXTOS LABERAL ¥ SCEIAL D Lit FCRMACION FROFESIONAL DE AGLEREH) CON B COMTERTO RCIONAL &
U E el Jor TR A ENFCRTEH PO R I e I ENIEE S T SR EEARY [ AR S RS RS e PR LIR
CON LA NATLRA EZ7 N OB CONTEXTOS UG o s RESLIG e e ks = AR PR
U E el Jor TR A ENFCRTEH PRSI EC ONEA EENSIED WS, CON 08 DERa ¥ 7R eSO E VB [0 GRS CE PR TN T [WEREEE0 CC St i ALEETS
. oH LA N ¥ oS, VaoEi NIBENTE 1 DE CEURROLLG SCSTENBLE BNEL
- T R e == oo R e S o e NS eSO [FoRen
T e Ve SO T Bz RS L N TERACE N IDCHGA G A0 MM, COR L5 DS Y YA TECHIAS BF St TN FISEA P B NESOSAERETD o S | FOR WAL - +
: o u 0 LABCROAL ¥ SCCIAL CORPORAL DESENPEAD LABCRAL SECUN LA NATRALEZA ¥
P e —
U E el Jor TR A ENFCRTEH - PRCHOYeR L BN Dol CORIGE WS, Con S DS Y S DESARACLLAR PROCESCS CONUNCATHIOS EFCICES ¥ FSERTICE | POREWLLAR
CON LA NATLRAL EZA BN L0 CONTERTOS e T T CRITERICS R RACIAL EAD 0.8 PSS TE A oAV R
g [ ESTABL ECMIENTO DE ACLERDICS, LA CENSTRLCEIN COLEGTIVA DEL.
CONOCIRMENT Y L RESCLUCION B PROBL EMA D CARAGTER FREDUCTVO
oo
U E el Jor TR A ENFCRTEH T RO R L o e CONEIES S0, COR LGR DY [ £A0045 - ST Ly FeCRa v G B AT FEREWLIR
= LA NATLRALEZA N L0 COMTEXTOS LABORAL ¥ SCEIAL TIBLECTS S LAS TEENCLCGA D L RN ¥ L
U E el Jor TR A ENFCRTEH T PO R LSO e SN0 TS0, COR (SR DY | CA7 4. SRR PRD-E508 AITCNEHES ¥ EE T CCOECRTG | FOREWLIR
o LA ¥ oS, VaoEi PERMWAENTES, FORTALECENDO EL ECULIERIO CE O3 CONECENTES
RACICHALES Y EMCCICNALES CRIENTADS HAZHA EL DESARRILLD HUMAANG
a ] eI TR TR A R PR EVER L T CE N DR CORIEC WSIWS N 58 DR Y FOREWLR
i e RS oA TERREZ Bl - PRCMOVER LA INTERADCIN IDCHEA CENGIG0 WSO, CON LS DEWAS ¥ | £40728 - RECONOLER FROCESD FOREWLIAR
s o T 0 LABCROAL ¥ SCCIAL
U e e SO CUTERER A BRI 1 RCHOVeR L FESCC0N DCIE) CNSICO WS, CoN S DG Y FOREWLIR
) o La
U E el Jor TR A ENFCRTEH PRSI EC ONEA EENSIED WS, CON 08 DERa ¥ FEREWLIR
S . -
v
+ = 2476024 ~ B3 Explorar

P 0 @@ w S HAECGME ~Em G s i

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Evidencia # 8 donde se observa el pantallazo del envio de novedades a los lideres
correspondientes para tal fin.

' ¥ Novedzges de retires - ecni X

&« 5> C B mail.google.com/mail/u/0/?pli= 1#search/novedades/KtbxLvhRZFIHmrNLPgvxWFRWSXttQVLXXq ® G =2 % = 0O ° H
= M Gmail Q, novedades X 3 @ @© o
/ Redactar < e g = @ 8B D : ‘ ’
= e Novedades de retiros 2 B

ecibidos
¥ Destacados edwin avendafio <edwinavendanoS00@gmal.com> & mi¢ 16 nov, 2124 (hace 2dias) ¢ & i
® Pospuestos para Audrys, Alfredo, Carmen, Keirys, Bichara «
O e d . Buen dia apreciados,

orradores
A~  Menos De acuerdo a lo solicitado por el lider del programa articulacion con la media Alfredo Rivas, Envio la documentacion de las siguientes fichas

2261229, 2300363 y 2261395
D Importantes
B Chats 3 archivos adjuntes + Analizado por Gmail © ¥ &
B> Enviados
A e R ———
Ee Programados
IERgIodos
® Spam ) INFORME DE QUE... 4 INFORME DE QUE... 4 [0 INFORME DE QUE... 4
[ Papelera
> Categorias e - - -
& Administrar etiquetas ( 4 Responder } ( < Responder a todos } (  Reenviar }
+  Crear etiqueta nueva
<

= _— -_— P — 7]

Evidencia # 9 donde se observa el desempefio de los aprendices en la
elaboracién de los productos en formacion.
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Evidencia # 13 Se observa el pantallazo en el drive de las distintas carpetas
organizada para el tema de certificacion de las fichas correspondientes.

& EDWIN AVENDANC SUAREZ X

¢y  Almacenamiento

10.28 GB de 15GB -
utilizado(s)
[ INFORME 6C VISTO BUE..
Comprar
almacenamiento

)
a
@

&€ > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1b_iQkZYcI04)ve8K50294PzFVWGAlder e v 0@ :
o Drive Q,  Buscar en Drive = © 6 &
+ N Compartidos conmigo > CERTIFICACION DTS 2022 > EDWIN AVENDANO SUAREZ 22.. ~ 21 B ®
uevo
Carpet: Nombre 1
» [B]  Miunidad ametas e
» [ Computadoras B 1D ELVIA VIZCAINO DE TO... B D LORENCITA VILLEGAS ...
2, Compartidos conmigo
Archivos
(©  Recientes
Yy Destacados
Ti] Papelera
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Evidencia # 16 donde se observa la participacién de la capacitacion para el
manejo de los simuladores CLAUD LABS.
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Evidencia # 18 donde se observa los soportes del traslado a los distintos

municipios para impartir la formacion.

COLIBERTADOR S.A

i BO0.OV! CES -6

*MJracias por elegirnos™®
COLILLA PASAJERO
frasajero ~v

eftac Suarez tdwin Albeno

Cedina 0084455344

Ongen’ Tern. SANTA MARTA

DestinG Oficina FUNMDACION

Tquete STM-2309954 Bus 3733
Sils 23 SO0OBES Pertinave
Salida: Jueves B de Septlembre de 2022

Hora Salida: 12:z2v Despacho

Valor: $20.000

Case de Tarfa  Tarlfa PLENA
Efectvo

1138689

ESTIAALO CUENTE,
CEik NGUEVE CONBTA DE GOS FARTER FRIALERO ¥ EMEHESA. LD
DELE COMBRERVARLO LOMPLEITO PARS REALILAR SUALQUIER
GHFERACION BUBRKE £L pNSIA0.

..., «

ildl Mm i‘"l

COLIBERTADOR S.A

i NIT: £00.017.684-6
*Gracias por elegirnos**

COLILLA PASAJERO

Pasajero: Avendao Suarez Edwin Alberto
Cédula: 0084459344

Origen: Oficina ARACATACA

Destino:  Term. SANTA MARTA
Tiquete: ARA-274726 Bus: 37185
Silla: 04 SOR684 Berlinave

Salida: Jueves 8 de Septiembre de 2022
Hora Sallda: 17:20 Despacho: 848416

Valor: $20.000

Clase de Tarifa: Tarlfa PLENA
Efectivo

ESTIMADO GLIENTE:
EBTE TIQUETE CONSTA DE DOS PARTES, PABAJERO Y EMPREBA. UD
DEBE CONSERVARLO COMPLETO PARA REALIZAR CUALQUIER
OPERACION S80BRE EL MIBMO.

uza de Resoonsablidag Civli Contractual
‘P?n!\;ahgia & BE §egum SA =

v:r Cu.l. .Ilu a= Tunsume v Pu| uca de Traiamienio de Datos
ave

3 i lIIlIIlllI A

N EMPRESA
CLIENTE Fecha
Pasaje No. A980745637 29/10/22
Viaje No. 36338001 1462 | Ho/ra
Fecha Hora 14:00
Octi29 2022 2:00PM Viaje No.
Puesto. 2
Valor Base 70.000 P‘Zgg?:,af 2
Descuento  _q4p ppo alor
: 60.000
Estampilla 0 | Pasaje No.
Exceso Equip: | A98074537
Valor Final 60.000 Pasajero:
Presentarse 1 Hora Edwin
antes de la salid
Origen
EL BANCO
Destino
SANTAWARTA 4
Pavafeto:
Edwin Avendano
84459344
*
A98074
W
lFWbESC VARIADC
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Evidencia # 20 donde se observa el informe de gestién de tiempo final por fichas
de la formacion.

Inicio Herramientas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 22/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  04/11/2022 23:59:59

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

2300363 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIGIN PARA EL

ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

AQISTID DDACESA NE DDAN ICAIAR NE Al IMERITAS
- —

© a

Iniciar sesion

G &= 2

~
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 3917328 DE (2022)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 84.459.344 Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para el desarrollo de acciones de formacidn profesional programada por el centro acuicola 'y
agroindustrial de Gaira para el programa de articulacién con la media en la especialidad de
agroindustria

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- 012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje.

2. hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma sofia, verificar
la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial
de matriculados,reportando a tiempo las novedades quesurjan al coordinador académico del sena y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al establecimiento educativo

3. elaborar las guias de aprendizaje con surespectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma Ims y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacionen las sesiones de formacién. este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica opara su ejecucion por
parte del docente técnico del establecimiento educativo.

4. | a redaccién de las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender

de la didactica del formador que los orienta.

5. orientar el desarrollo de las actividadesde aprendizaje, guiar, asesorar y acompaiiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

6. orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los establecimientos educativos en
el desarrollo de las actividades requeridassegun planeacién de la formacién del disefio curricular.

7. evaluar las evidencias de aprendizaje (desempefio, producto y conocimiento)
— consignadas dentro del portafolio deevidencias que corresponda segun procedimiento en siga y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas Ims o fisicas

GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. realizar y dar a conocer las novedadesde la formacién segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del establecimiento
educativo, coordinadores y rector.

9. realizar la gestidn, ejecucidn y carguede las evaluaciones de conocimiento, desempeno, producto y
reportar las novedades de estas a través del Ims, para los comités de seguimiento y evaluacion.

10. realizar y entregar informes de ejecucién al centro de formacidn, conlas novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del centro ycomo parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

11. el informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el Ims. en caso de indisponibilidad
tecnoldgica, elinstructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo. es indispensable que toda actividadgestionada por el Ims esté
debidamente calificada.

12. evaluar los resultados de aprendizaje decada competencia en sofia plus, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

13. debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacidn y a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera hacer entregade los informes de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga comominimo: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi comotoda
novedad que requiera o haya sidoinformada en el comité de evaluacién yseguimiento del centro de
formacion producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14 participar en el proceso de induccion de los aprendices.

15. realizar seguimiento a los aprendicesen etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

16 asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionaluna vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

17. participar en la formulaciéon de proyectos de investigacion aplicada,innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional sennova.

18 participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demds instancias
institucionales que lo requieran.

19. desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

20. apoyar los procesos de aseguramientode la calidad cuando la entidad lo requiera.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propiosde su area y apoyar
los procesos de evaluaciéon y/o parte técnica de la supervision de la adquisicidén de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

22. adoptar en la formacién las diferentesestrategias pedagdgicas que la entidaddispone como son:
worldskills, senasoft, bootcamp, bootcamp, entre otras.

23 solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica.

24 Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

25 realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales quedisponga el sena, bajo la clase de
riesgo tipo ii relacionada con labores agricolas.

26 en el marco del sistema integrado de gestion y autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los subsistemas de gestion ambiental y de seguridad ysalud en el trabajo

27 atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena CAAG

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y diecinueve (19) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 De agosto De 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 5 de noviembre del 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 de noviembre del 2022

VALOR DEL CONTRATO: diez millones setecientos noventa y tres mil doscientos
cincuenta pesos m/cte (510.793.250).

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero: 12550817
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $10.793.250

Valor Ejecutado $10.793.250

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El 22/08/2022 se inicié la formacidn en el municipio de Aracataca (IED ELVIA VIZCAINO DE
TODARO) Finalizo el 4/11/2022

PROCESAMIENTO EN FRUTAS Y HORTALIZAS
Cdédigo de programa: 936101Ficha: 2261229
Numero de aprendices aprobados 21

Instructor de la técnica: EDWIN ALBERTO AVENDARNO SUAREZ 128 horas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El 22/08/2022 se inicié la formacion en el municipio de Aracataca (IED ELVIA VIZCAINO DE
TODARO) Finalizo el 4/11/2022

PROCESAMIENTO EN FRUTAS Y HORTALIZAS
Cédigo de programa: 936101Ficha: 2300363
Numero de aprendices aprobados 19

Instructor de la técnica: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ 64 horas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El 29/08/2022 se inicié la formacion en el municipio de el banco (IED LORENCITA VILLEGAS
DESANTOS) Finalizo el 04/11/2022

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS
Cdédigo de programa: 936181 Ficha: 2261395
Numero de aprendices aprobados 16

Instructor de la técnica: EDWIN ALBERTO AVENDARNO SUAREZ 72 horas

El 29/08/2022 se inicié la formacion en el municipio de el banco (IED LORENCITA VILLEGAS DE
SANTOS) Finalizo el 04/11/2022

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS

Cédigo de programa: 936181 Ficha: 2476024 Grado 10

Instructor de la técnica: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ 72 horas

Con aprendices del Programa de articulacién

con la media SENA

Se realizaron las diferentes actividades tale como, Juicios Evaluativos de Aprendices,
Elaboracién de Guiasde Aprendizaje, Planeacidon Pedagdgico de cada formacion, dindmicas de|
grupo, Cumplo y apoyo los lineamientos de la Institucién (Formaciones, horario), Elaboracion
del informe mensual de ejecucién contractual y cuenta de cobro por honorarios segun
directrices del centro, Se presenta la cuenta de cobro con todos los soportes requeridos,
Efectud los pagos deSeguridad Social, Pension y la ARL, Elaboracién de talleres basados en la
formacidn de las competencias laborales.

En el mes de agosto del 2022

1.Reunién con el lider del programa articulacién con la media SENA.

2. Socializacién con coordinadores académicos y rector de las instituciones educativas.
3. Realizacion de las capacitaciones SST

Mddulo SST 1

Mddulo SST 2 Medidas correctivas

4. Alistamiento a la formacion en procesamientos de frutas y hortalizas. Asi mismo del
programa procesamientos de productos lacteos.

En el municipio de Aracataca y el banco.

5. Afiliacion ante la administradora ARL positiva
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Presentacién de informes contractuales del mes correspondiente.

2. Impartir

certificacion.

En el mes de Septiembre 2022

1. Elaboracion de guias de aprendizajes.

la formacidn en las instituciones educativas.

3. Gestionar documentacion tales como: APE, documentos de identidad para fines de

4. Presentacion del informe contractual correspondiente al mes de septiembre 2022

3. Impartir

En el mes octubre 2022

1. Elaboracidn de guias de aprendizajes.
2. Registro de juicios evaluativos de cada una de las fichas correspondientes.

la formacion en la institucidon educativa.

4. Entrega de documentacién de cada una de las fichas para proceso de certificacién.
5. Presentacidn del informe contractual correspondiente al mes de octubre

En el mes noviembre 2022

1. Elaboracién de informe final.
2. Entrega de pazy salvo SENA.
3. Presentacion de informe contractual correspondiente al mes noviembre 2022.
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

Zefd

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN CC 12550817
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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» Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA
= No doc: 84459344, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

—~ » () Realizar aprobacion paraun () Realizar aprobacion para el
(@) Reversar la aprobacion15/11/2022 — -

cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo/contrato/UTL-
y CONTRATO VIGENCIA 2022 CAAG

diferente UAN

Continuar Cancelar




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 22/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300363 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

9/11/22 20:58
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2476024 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

9/11/22 20:58 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICA

CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

DILIGENCIAR REGISTROS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DE LOS PROCESOS, SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

EJECUTAR PLAN DE ALISTAMIENTO DE ESPACIO, EQUIPO, MATERIA PRIMA E INSUMOS SEGUN PLAN, PROCEDIMIENTO Y FICHA

INSPECCIONAR LECHE ACORDE CON POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, PROCEDIMIENTO Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

MANEJAR INVENTARIOS EN LA PRODUCCION Y PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO OPERATIVO

REALIZAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE PRODUCCION DE LECHES HIGIENIZADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

REALIZAR TRATAMIENTO TERMICO SEGUN RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN PLANTA

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/22 20:58
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2261229 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

FICHA 2261395 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DE LOS PROCESOS, SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLAN DE ALISTAMIENTO DE ESPACIO, EQUIPO, MATERIA PRIMA E INSUMOS SEGUN PLAN, PROCEDIMIENTO Y FICHA
TECNICA

INSPECCIONAR LECHE ACORDE CON POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, PROCEDIMIENTO Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

MANEJAR INVENTARIOS EN LA PRODUCCION Y PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO OPERATIVO

REALIZAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE PRODUCCION DE LECHES HIGIENIZADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS DE
CALIDAD

REALIZAR TRATAMIENTO TERMICO SEGUN RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN PLANTA

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 336,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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